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REGULAMENTO

Art. 1° O presente regulamento estabelece as regras para o exercicio da Monitoria
nos Cursos de Graduagéo das Faculdades I ntegradas de Jequié - FlJ, por meio de programas
especificos.

Art. 2° S&o objetivos do Programa de Monitoria
| - formar e capacitar grupos de alunos para colaborar com o corpo docente junto aos
discentes, objetivando ao desenvolvimento do processo de ensino- aprendizagem;
Il - colaborar no processo de interacdo entre docentes e discentes;

[11 - incentivar e capacitar alunos para 0 ingresso N0 magistério superior.

Art. 3° Anualmente, em data estabelecida no calendério escolar, as Faculdades,
através de seus Coordenadores, deverdo encaminhar a Diretoria, por meio de Comunicagdo
Interna, os pedidos de vagas para monitor, dentro das necessidades previstas em seus planos
de trabalho para o periodo.

81° O Diretor, com base em parecer das Coordenacdes, fixara o nimero de bolsas do
Programa de Monitoria, por Faculdade, em funcéo das propostas encaminhadas.

§ 2° A distribuicéo anual de vagas cabe ao Coordenador de cada Faculdade que,
baseado nas necessidades do Curso e no nimero de bolsas autorizadas pelo Diretor, fixard o

nuimero de disciplinas a serem contempladas.



Art. 4°. S§o atribui¢cdes do monitor:

| - participar da elaborac&o do plano de trabalho da monitoria com o(s) professor(es)
orientador(es);

[1-interagir com professores e alunos, visando ao desenvolvimento da aprendizagem;

Il - auxiliar o professor na realizacdo de trabalhos praticos e experimentais, na
preparacdo de material didatico e em atividades de classe e/ou laboratério.

Paragrafo Unico. Fica vedado ao monitor 0 exercicio da docéncia e de quaisquer
atividades de cardter administrativo, de julgamento de verificagdo de aprendizagem e de

supervisdo de estagio.

Art. 5° S&o obrigagbes do monitor:

| - exercer suas tarefas conforme plano de trabalho elaborado juntamente com o(s)
professor(es) orientador(es);

[l - cumprir 8 (oito) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horarios
estabel ecidos pelo orientador;

Il - reservar e tornar puablico o horé&rio e o local onde prestara atendimento aos
discentes;

IV - apresentar ao Professor Orientador relatério mensal de suas atividades, segundo
model o estabel ecido pela Coordenacéo de Curso.

81° O cumprimento das obrigaces de monitor € condigdo necesséria para que o0
aluno venha a ser certificado pela sua participacéo no Programa de Monitoria.

82° O descumprimento das atribuicBes e obrigagfes, por parte do monitor, sera
considerado falta grave, podendo o auno incorrer na sangdo de perda das funcbes de

monitor.

Art.6. S0 atribuigdes do Professor Orientador:

| - acompanhar, orientar e avaliar periodicamente o desempenho do monitor;

Il - controlar a assiduidade do monitor;

[11 - recolher mensalmente o relatério de avaliagdo do monitor;

IV - encaminhar os relatorios do bolsista & Coordenacdo do Curso, com parecer
avaliativo, até um més apds o encerramento do ano letivo.

81° Os relatorios e os pareceres do orientador e do Coordenador do Curso seréo
encaminhados a Dire¢éo da Faculdade.

82° O descumprimento das atribuicdes por parte do professor é considerado falta
grave, incorrendo 0 mesmo na sangdo de afastamento das atividades de orientagdo durante o

periodo de um ano.



Art. 7° O Edital para o processo de selecdo da Monitoria, elaborado pela Secretaria
Gera das Faculdades Integradas de Jequié - FIJ, com as informacles enviadas pelas
Faculdades e homologado pela Diretoria, deveré conter, obrigatoriamente:

| - relacéo da(s) disciplinas(s) contempladas, especificando o niUmero de vagas por
discipling;

Il - nimero de vagas por Faculdade;

[11 - local, horario e periodo de inscricao;

IV - relacdo de documentos necessarios. carteira de identidade, CPF e histérico
escolar atualizado;

V - diae horado exame de selegéo;

VI - requisitos parainscricao, tipo de prova e critérios de classificacéo.

Art. 8 O ingresso no Programa de Monitoria € feito, obrigatoriamente, por meio de
processo de selecdo. Pode inscrever-se para o exame de selecdo apenas o0 aluno de graduagéo
da FlJ, eque atenda aos seguintes requisitos:

| - ter sido aprovado na disciplina curricular, objeto da Monitoria, com média igual
ou superior a8 (oito);

Il - ndo ter sofrido sangdo disciplinar;

[11 - estar regularmente matricul ado.

Art. 9° A selecdo do monitor sera feita mediante prova especifica referente a
disciplina

§ 1° Os alunos aprovados com nota igual ou superior a 7,0 (sete) serdo classificados,
preenchendo-se as vagas existentes por ordem decrescente de notas,

8§ 2° No caso de candidatos com notas finais iguais, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate, seguindo a ordem exposta:

a) aprovagao nadisciplinacom amaior note;

b) maior coeficiente de rendimento;

€) maior nimero de disciplinas aprovadas;

d) escolhado orientador.

8 3° O processo seletivo serd valido apenas para 0 ano (ou semestre) letivo para o
qual foi realizado.

§ 4° O Diretor das FIJ homologara os resultados e mandara publicé-los, dentro dos
prazos estabel ecidos no Edital.

8 5° Caso haja discordancia por parte do candidato com relacéo ao resultado, cabera



recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de divulgagdo do resultado, ao
professor orientador e, deste, para 0 Coordenador da Faculdade, em igua prazo.
8§ 6° O aduno ndo pode exercer a Monitoria em mais de uma discipling,

simultaneamente.

Art. 10° As vagas distribuidas as Faculdades, e ndo preenchidas por ocasido do
processo de selecdo, serdo remanegjadas no ambito da Faculdade, no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

§ 1° As vagas ndo preenchidas neste prazo retornam a Diretoria, para possivel
remanejamento em outras areas.

§ 2° A Coordenacdo da Faculdade devera comunicar, imediatamente, a Diretoria, a
vacancia surgida por qualquer motivo.

§ 3° Caso ndo hgja candidato classificado, o Diretor podera determinar a criacéo de
um Exame de Selecéo Extraordinario, para o preenchimento da(s) vaga(s).

8 4° No caso de substituico de monitor, todos os direitos e obrigacfes serdo
repassados ao aluno que ocupar a vaga, tendo este que cumprir suas fungdes até completar o
prazo de vigénciada bolsa.

Art.11 A selecdo e o exercicio das atividades, serdo orientados e supervisionados

pelo Professor Orientador.

Art.12 O horério das atividades do monitor ndo podera, em nenhuma hipotese,
prejudicar o horério a que estiver obrigado como discente, nas disciplinas do periodo em

gue se encontre matriculado.

Art.13 Os monitores exercerdo suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio
com as FlJ, recebendo desconto na mensalidade, de acordo com os percentuais que forem
fixados pelo Diretor.

Art.14. A duracdo de cada bolsa sera de, no maximo, 1 (um) ano letivo ou 2 (dois)
semestres.

§ 1° Perdera automaticamente a bolsa o monitor que se graduar ou aguele que ndo
atender as exigéncias para as quais foi selecionado, conforme avaliagdo do Professor
Orientador.

8 2° Nos casos referidos no parégrafo anterior, cabe imediata comunicagdo a

Coordenacéo e a Diretoria.



Art.15 E vedada a acumulagio da Bolsa Monitoria com qualquer modalidade de

bolsas internas ou externas.

Art.16 Ao término do exercicio das atividades de Monitoria, referente ao periodo
letivo respectivo, 0 aluno e seu orientador receberdo Certificado correspondente a funcdo
exercida

81° Faz jus a certificado o monitor que completar, com aproveitamento de no minimo
75% (setenta e cinco por cento), as atividades programadas no periodo de Monitoria
previsto.

§ 2° O Certificado de Monitoria é expedido pela Diretoria, quando solicitado pelo

monitor, via protocolo, apds entrega dos relatorios de avaliagéo.
Art. 17 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor.

Art.18. Este Regulamento entra em vigor depois de sua aprovagéo pelo Conselho de

Ensino das FI J.

Jequié(BA), 31 dejulho de 2003.
Euclides Nunes Fernandes
Diretor das Faculdades Integradas de Jequié -FIJ



