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APRESENTACAO

A Empresa Junior da Faculdade de Administracadedeié — FAJ-JUNIOR ustifica-
-se pela importancia na sustentacdo do Projeto Pedagdtpn Faculdade. Suas atividades
constituir-se-ao num instrumento direto de vincéitada teoria com a pratica, do ensino com as
atividades de extensdo, o que contribuira pararmdgio de profissionais competentes para
tomar decisdes, dotados de espirito empreendedapa&zes de intervir na realidade em que

estdo inseridos para modifica-la, evoluindo de posiura de saber para a de saber fazer.

A FAJ-JUNIOR ter4 comomissdo servir ao corpo discente da Faculdade de
Administracdo de Jequié como instrumento de ingégrantre os conhecimentos tedricos e as
suas respectivas praticas profissionais, dentrorideipios didatico-pedagogicos que valorizem
o aprendizado de forma integrada e sistémica. n8ss80 devera ser entendida como um guia
permanente para as suas acdes nos diferentes aévieimada de decisdo que se lhe apresentem,
exigindo de todos os atores envolvidos observameisses principios, para que ela possa atingir
0S seus propositos e justificar sua existénciarego do tempo.

A atuacdo da FAJ-JUNIOR voltar-se-a para o akatedois grupos debjetivos. No
primeiro grupo, os associados a formacdo do algue,se traduzem no desenvolvimento de sua
capacidade de pensar e agir de forma sistémicsyanaapacidade critica, de andlise e de tomada
de decisbes; no seu espirito, sua visao e capacamadreendedoras; num diferencial competitivo
no perfil do aluno, que facilite seu acesso as anethoportunidades oferecidas pelo mercado de
trabalho. No segundo grupo, os relacionados aséas do mercado e da propria sociedade,
como: intensificar o relacionamento empresa-escptamover a troca de conhecimentos,
experiéncias e tecnologias que contribuam para laon@ da sociedade e suas instituicoes;
oferecer ao micro, pequeno e médio empresariocearde consultoria com qualidade elevada e

precos acessiveis.

Enfim, contribuir para formacéo de profissionagadaos que possam efetivamente
contribuir para o crescimento de nosso pais e des@mento de nossa sociedade.

Prof. Euclides Nunes Fernandes
Diretor da Faculdade de Administracédo de Jequié
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ESTATUTO DA EMPRESA JUNIOR DA FACULDADE DE
ADMINISTRACAO DE JEQUIE - “FAJJUNIOR”

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAQO

Art. 1° A Empresa Junior da Faculdade de Administracdo etpiid, doravante
denominada FAJ-JUNIOR, é uma associacdo civil Sesilucrativos, com prazo de duracéo
indeterminado, com sede e foro na cidade de degsiado da Bahia, localizada na Rua Padre

Altino Freire, 63, que se regerd pelo presentatiist e pelas disposi¢oes legais aplicaveis.

Art. 2° A FAJ-JUNIOR tem por finalidades:

| - proporcionar a seus membros as condi¢cOes s@tas a aplicacdo pratica de seus
conhecimentos tedricos, relativos a sua area deafgiio profissional especifica;

Il - proporcionar condi¢cdes para a melhoria doipprbfissional dos associados, em nivel
de informacdes de carater geral necessarias aongesbo profissional futuro e de suporte
quanto a sua especializacao profissional;

Il - realizar estudos, elaborar diagnosticos eatélos sobre assuntos especificos,
inseridos nas areas de atuagao dos associados;

IV - colocar os associados no mercado de trabalmocarater de treinamento na futura
profissdo de administrador, com respaldo técniodiggional competente de professores da
Faculdade de Administracéo de Jequié;

V - assessorar a implantacdo de solucdes indicpdes problemas diagnosticados e
proporcionar aos alunos de graduacéo a realizagdstégios obrigatérios, através de projetos
aprovados pela da Faculdade de Administracdo deéjeq

VI - incentivar as capacidades empreendedoras daoaldando-lhes uma visdo
profissional j& no ambito escolar;

VII - valorizar os alunos e professores da Facwdddd Administracdo de Jequié no
mercado de trabalho e no ambito académico, bem egmndpria Instituicéo;

VIII - divulgar a profissdo de Administrador, seampo de atuagao junto ao grupo social
da regido abrangida pela Faculdade de Administrdedimquié; e,
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IX - dar a sociedade um retorno dos investimentteddctuais que ela realiza no curso de
Administracao, através de servicos de alta quadidadlizados por futuros profissionais.

CAPITULOII
DO QUADRO SOCIAL, DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 3° Todos os alunos e professores da Faculdade denfstracdo de Jequié — FAJ,
sem distincdo de raca, credo, condicédo social, squdispuserem a atuar ativamente para que a
FAJ-JUNIOR cumpra suas finalidades, poderéo seitatds em seu quadro social.

Paragrafo Unico. Sao admitidos, ainda, no quadro social, pesdsasd ou juridicas
nas condicdes previstas neste Estatuto.

Art. 4° Os membros da FAJ-JUNIOR ser&o de trés categorias

| - MEMBROS HONORARIOS: pessoas fisicas ou juridicue tenham prestado ou
venham a prestar relevantes servicos para o delsenento dos objetivos da FAJ-JUNIOR;

I - MEMBROS ASSOCIADOS: pessoas fisicas ou jurddicque, interessadas na
integracdo Faculdade/Empresa e na difusdo doscsenprestados pela FAJ-JUNIOR,
contribuam com aportes financeiros para a condde&uas atividades;

- MEMBROS EFETIVOS: professores e alunos do ©uide Administracdo da
Faculdade de Administracdo de Jequié, regularmeatéculados, que participem efetivamente
das reunibes e assembléias da FAJ-JUNIOR, salvedqupor disposicdo em contrario neste
estatuto.

8 1° Os membros honorarios e associados seradigmbnpor decisdo de, pelo menos,
2/3 (dois tercos) dos votos dos membros integradte€onselho Administrativo.

§ 2° S6 poderdo ser admitidos como membros efetishglantes que estejam cursando

até o 7° semestre.

Art. 5° S&o deveres de todos os membros da FAJ-JUNIOR:
| - respeitar o Estatuto e as deliberacbes da Adsgem Geral, do Conselho
Administrativo e da Diretoria Executiva;

Il - exercer diligentemente os cargos para os deaisam sido designados;
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[l - sendo membro efetivo, ter participacdo nogeeendimentos e promocdes da FAJ-
JUNIOR;

IV - zelar pela integridade do patrimdnio da FAINIOR;

V - comparecer as reunides ordinérias e extraards.

Paragrafo Unico. Os membros (ou associados) ndo respondem, mesmo qu

subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais coasgiela Diretoria Executiva da FAJ-JUNIOR.

Art. 6° Sao direitos dos membros honorarios e associados:

| - comparecer e votar nas Assembléias Gerais;

Il - solicitar e obter, a qualquer tempo, informegdrelativas as atividades da FAJ-
-JUNIOR;

Il - requerer a convocacao de Assembléia Gerdlpmaa prevista neste Estatuto;

IV - utilizar os servigos colocados a sua dispasigéla FAJ-JUNIOR.

Art. 7° S&o direitos dos membros efetivos:

| - comparecer e votar nas Assembléias Gerais;

Il -solicitar e obter, a qualquer tempo, informagéelativas as atividades da FAJ- -
JUNIOR;

Il - requerer a convocacdo da Assembléia Gerdipmaa prevista neste Estatuto;

IV - participar de projetos da FAJ-JUNIOR dentsositu Ambito de atuacao;

V - representar a FAJ-JUNIOR interna ou externagenbs casos previstos neste
Estatuto;

VIl - indicar membros honorérios e associados;

VIII - utilizar os servigos colocados a sua dispés pela FAJ-JUNIOR.

Paragrafo unico. O membro efetivo s6 podera candidatar-se a med@miretoria

Executiva se estiver cursando do 4° ao 7° sentsitarso de Administracéo.

Art. 8° Perde-se a condi¢cdo de membro da FAJ-JUNIOR:
| - por sua renuncia espontanea e formalizada;
lI- pela conclusédo, desligamento compulsorio, tienémcia, abandono ou jubilamento do

Curso de Administracdo, em se tratando de membtivef



Autorizada pela Portaria N.© 2.359 - D.O.U. 06.11.2001
[ #"

IIl — pelo desligamento do Curso de Administragiu,se tratando de docente;

IV - pela morte de pessoas fisicas ou pela cessbgdnas atividades, no caso de pessoas
juridicas;

V -por decisédo de 2/3 (dois tercos) do Conselhmifistrativo, fundada na violagao de
gualquer das disposices do presente Estatuto ofalp@ de capacitacao técnica na conducao
dos trabalhos da FAJ-JUNIOR.

§ 1° Caso um membro efetivo gradue-se no algsem projeto, ele podera continuar
na condicdo de membro efetivo até a conclusdo dgonmese for do seu interesse.

§ 2° Se um membro efetivo graduar-se e tiver ss@bresponsabilidade a administragéo
de alguma empresa, ele podera assumi-la de fomepe@ndente, desde que atenda as exigéncias
do Conselho Regional de Administracgéo.

8§ 3° As condigOes previstas nos itens Il e It edicluem a possibilidade do retorno do
individuo como membro honorario.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secéo |

DO ORGANOGRAMA

Art. 9° A estrutura organizacional da FAJ-JUNIOR serégaisge:

[ ASSEMBLEIA GERAL ]

[ CONSELHO ADMINISTRATIVO ]

—

CONSULTORIA GERAL ]

[ DIRETORIA EXECUTI VA ]

[ COORDENACAO DE PROJETOS ]

—

EOUIPES DE PROJETOS ]
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Secao |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 A Assembléia Geral é a instancia soberana deeafaljio da FAJ-JUNIOR,

podendo ser Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 11 Todos os membros da FAJ-JUNIOR terdo direitos @ vas Assembléias

Gerais, correspondendo 1 (um) voto a cada membdada a representacao por procuragao.

Art. 12 A Assembléia Geral sera convocada pela Diretexiecutiva ou pelo Conselho
Administrativo da FAJ-JUNIOR com 10 (dez) dias d¢eaedéncia a sua realizacdo, mediante

divulgacéo dirigida a todos os membros.

Art. 13 A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a4 2 (dwees ao ano, uma, quatro

meses apods o inicio do ano civil, e outra no pdeztyrés meses do término do mesmo.

Art. 14 A instalacdo da Assembléia Geral requer, na pr@meonvocacao, urmguorum
minimo de 2/3 (dois tercos) dos membros efetivoeae demais, umuorumminimo de 1/3 (um
terco) dos membros efetivos. Suas decisOes ser@presetomadas por maioria simples dos
membros presentes.

8§ 1° Se a hora marcada para a Assembléia Gerdimaer oquorumminimo exigido,
sera dado um prazo de 30 (trinta) minutos paraoquesmo seja atingindo.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no paragrafo @mtee nédo atingido guorum minimo
exigido, a Assembléia Geral néo se realizara ecs@io sobre os assuntos em pauta sera tomada

pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Administtaem sessao conjunta.

Art. 15 A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a, wlguer tempo, por
convocagao da Diretoria Executiva ou do Conselldmifistrativo, sempre que exigirem 0s

interesses sociais.
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Paragrafo unico. A Assembléia Geral Extraordinaria, devidamentevocada, deliberara
exclusivamente sobre a matéria divulgada no Ed#aConvocacao, ndo l|he sendo permitido

deliberar sobre matéria reservada a Assembléid Gedmaria.

Art. 16 A Assembléia Geral Ordinaria destinar-se-a a:

| — analisar os pareceres do Conselho Administrativrespeito das demonstracdes
financeiras e dos relatérios de atividades elalosraéla Diretoria Executiva;

I — aprovar as alteracbes do Estatuto, indicadasviggmente pelo Conselho
Administrativo;

[ll — exercer outras atribuicdes previstas nestatHw®.

Art. 17 Serdo nulas as decisbes da Assembléia Geral ssbuatas ndo incluidos na
Ordem do Dia, salvo se nela se encontrarem toslasembros efetivos e haja unanimidade na

deliberacéo.

Art. 18 A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidgot€onselho Administrativo
e, ha sua auséncia, pelo Vice-presidente, e a®dange Secretario serdo desempenhadas por

gualquer um dos membros efetivos, escolhido panzatao pelo plenario da Assembléia Geral.

Secao 11

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 19 O Conselho Administrativo é érgao consultivo, distador e deliberativo da
FAJ-JUNIOR, composto por 7 (sete) membros:

| — o Diretor da Faculdade de Administracdo dgli#e como seu presidente nato;

Il — o Vice-Diretor da Faculdade de AdministragnJequié, como seu vice-presidente
e membro permanente;

Il — 0 Coordenador do Curso de Administracéo, conembro permanente;

IV — um representante do Corpo Docente, eleits seois pares, para um mandato de 2
(dois) anos;

V — um representante dos funcionarios adminigtriatvinculados a Faculdade, eleito

pelos seus pares, para um mandato de 2 (dois) anos;
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VI —um representante da Entidade Mantenedod&ado pelo seu Presidente, para um
mandato de 2 (dois) anos;
VII- um representante do Corpo Discente, elpélos seus pares, para um mandato de 1

(um) ano.

Art. 20 As reunibes do Conselho Administrativo somenterr@cdo com a presenca
minima de 5 (cinco) de seus membros, e as decigiads tomadas por maioria simples de votos

dos membros presentes.

Art. 21 O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinagide, uma vez a cada
semestre e, extraordinariamente, sempre que neocgssadiante convocacdo do seu presidente,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. As reunifes extraordinarias do Conselho Admiaisto deverdo ser
convocadas pelo seu Presidente, a requerimentoaiaria simples de seus membros ou a

requerimento da Diretoria Executiva.

Art. 22 Sao atribui¢cbes e responsabilidades do ConsalnurAstrativo:

| — regulamentar as deliberactes da Assembléid;Gera

[I- emitir pareceres sobre as demonstracdes fim@ascerelatorios de atividades e
orcamentos anuais apresentados pela Diretoriauxar

Il — estabelecer as diretrizes fundamentais daJNIOR;

IV — manifestar-se sobre propostas e matérias lpgieséjam submetidas pela Diretoria
Executiva;

V — aprovar a admiss&o ou a perda da condicdo dermeda FAJ-JUNIOR, no caso de
violagao das disposicOes do presente Estatuto;

VI — aceitar, ou ndo, subvencodes, doacotes e/oid ey

VII — indicar os membros da Diretoria Executiva,

VIII — deliberar sobre os casos omissos neste Estgbor solicitacdo encaminhada pela
Diretoria Executiva.

IX — fazer respeitar o presente Estatuto;

X — nomear procuradores, delegando poderes especéiou gerais;
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XI — representar a FAJ-JUNIOR, juntamente com @&tDiia Executiva, em todos 0s seus
ativos, passivos e/ou transferidos;

Xll- firmar convénios e parcerias em nome da lagt#o Mantenedora;

XIII — destituir, em caso de improbidade adminitiaa comprovada, qualquer membro,

eletivo ou néo, participante da estrutura da FANMOR.

Secao IV

DA CONSULTORIA GERAL

Art. 23 A Consultoria Geral da FAJ-JUNIOR é responsgesd assessoramento direto
ao Conselho Administrativo e a Diretoria Executisando seu titular designado pelo Presidente

do Conselho Administrativo.

Art. 24 S&o atribuicbes e responsabilidades da Consul@sral da FAJ-JUNIOR:

| — assessorar o Conselho Administrativo no acoimgaento do processo de gestdo da
FAJ-JUNIOR;

Il — assessorar a Diretoria Executiva no cumprimelet suas atribuicbes na administracao
geral, na captacdo de negdcios e na divulgacierdaJUNIOR.

Paragrafo Gnico. O assessoramento da Consultoria Geral da FAJORNutar-se-a
mediante emisséo de pareceres a ela solicitadoCoelselho Administrativo e/ou pela Diretoria

Executiva.

Secao V
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 25 A Diretoria Executiva é o 6rgdo de representac@ie @dministracdo da FAJ-

-JUNIOR, investida de poderes suficientes paragasae a consecucdo de seus objetivos,

observando e fazendo observar o presente Estaistd@iberacdes do Conselho Administrativo.

Art. 26 A Diretoria Executiva da FAJ-JUNIOR ser4 compad¢a 1 (um) Diretor de
Administracdo e Finangas; 1 (um) Diretor de Margtie 1 (um) Diretor de Projetos,

selecionados pelo Conselho Administrativo, seguwsoritérios abaixo indicados:
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| — os candidatos aos cargos de Diretor de Adtmagdo e Financas, Diretor de
Marketinge Diretor de Projetos, devem ser professoresumoalda Faculdade de Administracao
de Jequié, que ja tenham concluido o segundo semest

I — os candidatos devem envidurriculum Vitae ao Presidente do Conselho
Administrativo da FAJ-JUNIOR, acompanhado de uragt&Cde Apresentacéo que devera conter
0S seguintes itens:

- indicacdo do cargo pretendido (Diretor de Adnmimacdo e Financgas, Diretor de
Marketingou Diretor de Projetos);

- objetivos pessoais frente & FAJ-JUNIOR;

- descricdo de suas competéncias e habilidades;

- idéias e sugestdes para a FAJ-JUNIOR e parago gaetendido;

- compromisso de disponibilidade de dedicacdo asdatles da FAJ-JUNIOR de, no
minimo, 16 horas semanais.

[l — os candidatos selecionados, apds analiseCdoiculum Vitae e da Carta de
Apresentacao, serdo convocados para uma etaphcdimaum Comité de Selecdo composto de

trés membros indicados pelo Conselho Administrativo

Paragrafo unico. O resultado final da selecdo dos membros da @iseExecutiva da
FAJ-JUNIOR sera amplamente divulgado em todas amdes da Faculdade de Administrac&o

de Jequié.

Art. 27 Sao atribuicOes e responsabilidades da Direforgutiva:

| — a administragdo geral da FAJ-JUNIOR, segundaliestrizes estabelecidas pelo
Conselho Administrativo;

ll- estabelecer as diretrizes operacionais da EMIKIR e submeté-las ao Conselho
Administrativo;

Il — a captacdo de negocios para a consecucamlgetvos estabelecidos para a FAJ-
-JUNIOR;

IV — selecionar os Coordenadores de Projetos, dedaccom os critérios de selecdo

estabelecidos neste Estatuto.
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V — elaborar as propostas de prestacdo de sem@igageiros e 0s respectivos contratos,
sempre levando em conta a capacidade da FAJ-JUNI®R assumi-las, submetendo-os a
aprovacéo do Conselho Administrativo;

VI — elaborar as demonstra¢des financeiras, rétet@e atividades e orcamentos anuais,
apresentando-os ao Conselho Administrativo parmexa emissdo de parecer, previamente a
aprovacao pela Assembléia Geral;

VII — requerer e cumprir todas as formalidades s&@eas a obtencdo de imunidade e
isencdes fiscais;

VIII — indicar ao Conselho Administrativo o substd de diretores, no caso de
impedimentos temporarios dos mesmos, selecionatcedes membros efetivos.

§ 1° N&o havendo candidato para a substituicio teéiripate um diretor, a vaga podera
ser suprida por acumulacdo de cargo por um outetdi

8§ 2° No caso de impedimento em definitivo de qualddieetor, a Diretoria Executiva
indicard o nome de seu substituto, para aprec@gdonselho Administrativo.

§ 3° Quaisquer atos que envolvam obrigacdes soamisisive assinatura de contratos,
emissdo de cheques, ordens de pagamento, ou ddcexete outros direitos e obrigacdes, a
FAJ-JUNIOR sera representada por 2 (dois) membaoBicktoria Executiva, sendo um deles o
Diretor Administrativo-financeiro e por 1 (um) mbra do Conselho Administrativo.

84° Os Diretores responderdo, solidariamente, por stod® atos praticados pelos

membros da Diretoria Executiva, em desacordo codiresizes da FAJ-JUNIOR.

Art. 28 Sao atribuicGes e responsabilidades do Diretdxdieinistracao e Financgas:

| — executar todos atos administrativos e finalsgisegundo as normas operacionais
estabelecidas para a FAJ-JUNIOR;

Il — zelar pelo patriménio da FAJ-JUNIOR;

Il — elaborar proposta orcamentéaria anual da FANIKDR para apreciacdo do Conselho
Administrativo;

[l — elaborar as demonstracdes, relatorios finmosee orcamentos de projetos para
apreciacao do Conselho Administrativo;

IV — encaminhar as propostas de prestacdo de ssrdcterceiros para apreciacao e
aprovacdo do Conselho Administrativo;
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V — apresentar o relatorio final dos projetos coittds ao Presidente do Conselho

Administrativo.

Art. 29 Séo atribuicdes e responsabilidade do Diretavideketing

| — a divulgacdo da imagem da FAJ-JUNIOR;

[l — a comunicacéo interna — para os alunos, psofes e toda a comunidade académica
da Faculdade de Administracdo de Jequié — daslatigs desenvolvidas pela FAJ-JUNIOR;

Il — a captacdo de novos negocios para a FAJ-JBNIO

IV — o atendimento, em conjunto como o Diretor dejdtos, aos clientes da FAJ-
-JUNIOR.

Art. 30 atribuicdes e responsabilidades do Diretor decRysj

| — recrutar e selecionar docentes e discent@s peufil seja compativel com os critérios
estabelecidos para cada projeto;

I — em conjunto com o Coordenador de projetojnitebs componentes docentes e
discentes que farao parte de cada Equipe de Projeto

[l — analisar os relatérios de avaliagcdo de dessihp de docentes e discentes em cada
projeto, emitidos pelo Coordenador de projetos;

IV — acompanhar a execuc¢édo dos cronogramas estalmsepara cada projeto;

V — o atendimento, em conjunto com o Diretor Marketing aos clientes da FAJ-
-JUNIOR;

VI — definir e avaliar padrbes de qualidade a seedtancados nos projetos da FAJ-
-JUNIOR;

VII — dispor, no minimo, de 16 horas semanais pexacucdao de suas tarefas
relacionadas a FAJ- JUNIOR

Secao VI
DA COORDENACAO DE PROJETOS

Art. 31 O Coordenador de Projetos, membro do corpo decda Faculdade de
Administracdo de Jequié, ocupante de cargo indipatto Diretoria Executiva da FAJ-JUNIOR,
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com tempo de duracdo dos projetos sob sua coo@naspondera pela orientacdo técnica aos
alunos participantes das Equipes de Projeto.

Art. 32 Séo atribuicdes e responsabilidades do Coordemidqrojetos:

| — orientar as Equipes de Projeto dentro de spacesidade profissional, a partir da
elaboracdo de uma proposta de diagndéstico e imigdioeorganizacional;

Il — enviar os projetos de prestacao de servicos @areciacdo do Diretor de Projetos;

Il — estabelecer o perfil, no tocante as discgdircursadas e a experiéncia profissional
prévia necessarias, dos integrantes das Equigesogio;

IV — cumprir a carga horéaria de orientacdo aosaapestabelecida em cada projeto;

V — emitir relatério para o Diretor de Projetos b desenvolvimento de cada projeto
sob sua responsabilidade;

VI — coordenar as atividades das Equipes de Pregisua orientacao;

VII — emitir relatérios sobre o desempenho doseatiges nas Equipes de Projeto;

VIII — indicar eventuais substitutos discentes tipgrantes das Equipes de Projeto, em

casos justificados;

Art. 33 A selecdo dos professores, membros do corpo doceat Faculdade de
Administracdo de Jequi€, que ocupardo a funcéo amrd€nadores de Projeto, seguird o0s
seguintes critérios. O professor devera:

| — possuir experiéncia ou atividade profissiortabbou recente na area de conhecimento
exigida para o projeto a ser coordenado;

Il — apresentar carga horaria disponivel para o pcumento das atribuicdes e
responsabilidades de Coordenador de Projeto.

Secao Vi

DAS EQUIPES DE PROJETO

Art. 34 As Equipes de Projeto, constituidas por disserda Faculdade de
Administracdo de Jequié, escolhidos pelo CoordendddProjetos, responderdo pela execucao
efetiva das atividades propostas nos projetos debédos pela FAJ-JUNIOR.

Art. 35 S&o atribui¢cdes e responsabilidades das Equipéxajeto:
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| — cumprir as orientacdes técnicas do Coordende drojeto;

Il — participar da elaboracdo das propostas dend&io e intervencdo organizacional
nos projetos de prestacio de servicos apreserdadoslientes da FAJ-JUNIOR;

[l — executar as tarefas atribuidas pelo Coordende Projeto;

IV — cumprir a carga horéria estabelecida paraeewé@o de suas tarefas;

V — elaborar um relatério final de suas atividadiesenvolvidas no projeto para ser

avaliado pelo Coordenador de Projeto.

Art. 36 A selecdo dos alunos, membros do corpo disceateFaculdade de
Administracdo de Jequi€, que fardo parte das Eguipd’rojeto, seguird os seguintes critérios. O
aluno devera:

| — ter sua indicacgéao feita por um docente da lacld de Administragdo de Jequié, com
justificativa por escrito, ao Coordenador de Poget

Il — possuir disponibilidade de carga horaria neéga ao desenvolvimento de suas
tarefas no projeto pretendido;

lll — ter cursado com éxito as disciplinas estatidbes pelo Coordenador de Projeto como
pré-requisito, ou possuir, comprovadamente, coniewio ou experiéncia profissional

pertinentes, que o habilite ao exercicio das attles propostas no projeto;

CAPITULO 1V
DO SISTEMA DE REMUNERAGCAO

Art. 37 Somente havera remuneragio aos membros da FAJ-RJAl[@rtir das receitas
geradas pelos projetos de consultorias por elesndelvidos, o que sera feito de acordo com
percentuais preestabelecidos sobre o valor ligded@ceita, conforme indicado a seguir:

| — Diretor de Projetos: 5%;

Il — Diretor deMarketing: 5%;

[ll — Diretor de Administracéo e Financas: 5%;

IV — Coordenador de Projeto: 5%

V - Equipe do Projeto: 30%

VI — Contribui¢gGes para Obras Sociais: 5%
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VII — Contribui¢cdes para a Biblioteca da FaculdddeAdministracdo de Jequié: 5%
VIl — Fundo de Reserva da FAJ-JUNIOR: 40%

Paragrafo Unico. As contribuicdes para a Biblioteca da Faculdad@diministracdo de Jequié,

serdo em forma de livros utilizados no desenvolwimele projetos.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 38 A FAJ-JUNIOR inicia suas atividades fazendo usobdas e de instalacbes
pertencentes a Faculdade de Administracdo degleéggul patrimonio sera formado:

| — pelos bens imoéveis e mobiliarios cedidos efipamente a FAJ-JUNIOR ou
adquiridos por esta;

Il — pelas contribuicbes dos membros associados;

lll- pela contra-prestacdo por servigos prestadigsceiros;

V — pelas contribui¢des voluntarias e doacbedidas de terceiros;

VI — por subvencdes e legados oferecidos a FAJOBNe aceitos pelo Conselho
Administrativo.

§ 1° A FAJ-JUNIOR somente recebera subvencdesdds e/ou legados, quando forem
formalizados, sem encargos de qualquer naturelx@® gaando por deliberagcdo contraria de 2/3
da Assembléia Geral.

8 2° As doacoes recebidas nao serdo devolvida®, gor deciséo judicial transitada em

julgado.

Art. 39 A alienacao, hipoteca, penhor, venda ou trocab#ms patrimoniais da FAJ-
-JUNIOR somente podera ser decidida por aprovacdo2(8 de Assembléia Geral

Extraordinaria, convocada especificamente parial

Paragrafo Unico. Em caso de dificuldades financeiras da FAJ-JUNI@RDiretoria
Executiva ou o Conselho Administrativo devera caavp extraordinariamente, a Assembléia

Geral para deliberar sobre o assunto.
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CAPITULO VI
DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 40 além dos servicos de assessoria, consultoria eanak e representacao
comercial, prestados sob medida para as emprasages| a FAJ-JUNIOR contara em seix
de servigcos com programas voltados para o desemaito organizacional das micro, pequenas
e médias empresas, que sado o foco de sua atuatggiobém para todos aqueles interessados em
sua qualificacéo profissional.

Art. 41 O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 42 Os resultados da FAJ-JUNIOR que se verificarendirsal de cada exercicio

social serdo compulsoriamente reinvestidos naglatles por ela conduzidas.

Art. 43 E vedada remuneracdo aos integrantes do Condelbadministracdo e da
Diretoria Executiva pelo exercicio de suas funcbesy como a distribuicdo de bonificagdes ou
vantagens a dirigentes, membros associados ouasfeta FAJ-JUNIOR, salvo as participaces
previstas no artigo 37 deste Estatuto.

Paragrafo Gnico. Os participantes de todos os projetos receberdéAdRJUNIOR
reembolsos referentes aos custos/gastos, previammetadrizados, incorridos nos mesmos e/ou no

desempenho de suas responsabilidades, mediaritgiceéacomprovacdo documental.

Art. 44 A FAJ-JUNIOR sera extinta a qualquer tempo, gediberacdo de, no minimo,

3/4 (trés quartos) dos membros efetivos em AsseanBléral convocada para esta finalidade.

Art. 45 Em caso de extingdo da FAJ-JUNIOR, a AssembléiralG destinara o seu
patriménio a Mantenedora da Faculdade de Admagétr de Jequié, para que seja aplicado em
programas de apoio a estudantes carentes.

Art. 46 A FAJ-JUNIOR podera ser representada por proocuyatksde que a procuracio
especifique os poderes e tenha prazo de validad#gadio ao ano civil, excetuadas as

procuracbesad judicia.
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Art. 47 O presente Estatuto podera ser modificado emmitdgeéa Geral, a qualquer
tempo, por deliberacdo de, no minimo, 2/3 (doigo®yrdos membros efetivos da FAJ-JUNIOR.

Art. 48 Os casos omissos serdao submetidos a deliberagdorgelho Administrativo da
FAJ-JUNIOR.

Art. 49 Fica eleito o Foro da Comarca de Jequié pamidiqualquer acdo fundada neste
Estatuto.

Art. 50 O presente Estatuto entrard em vigor na data @epovacao pela Assembléia
Geral.

Jequié (BA), 25 de abril de 2005.
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ANEXO AO ESTATUTO DA FAJ—-JUNIOR

Este Estatuto foi aprovado na sessdo Unica da AdSende sua criacdo e instalacdo
realizada no dia 25 de abril de 2005, nas depenas da Faculdade de Administracdo de
Jequié, por deliberacdo unanime dos membros efev@ssociados convocados, presentes,
passando a vigorar imediatamente apos sua aproyag@inizindo os efeitos legais decorrentes.

Jequié, 25 de abril de 2005.

Prof. Euclides Nunes Ferna}ndes 3
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA G~ERAL DE CRIACAO E INSTALBAO DA
ASSOCIACAO FAJ-JUNIOR.

Prof. Paulo Roberto Souza Andrade

SECRETARIO DA ASSEMBLEIA GERAL DE CRIACAO E INSTALEAO DA
ASSOCIAGAO FAJ-JUNIOR



