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Apresentacdo

O presente Regulamento tem como proposito sistematizar e orientar os estudantes,

professores e empresas receptoras de estagi&rios no se refere as agdes e atividades
envolvendo el ementos tedricos e praticos do estagio.
A atividade de estagio € uma agdo fundamental a ser desenvolvida pelo discente e que
possibilita a experimentacéo de situacdes préticas de trabalho, navidareal das organizactes
ou da sociedade, do cotidiano do Administrador, possibilitando que o estudante tenha
condicdes de estabel ecer relacdes entre teoria e prética do seu curso.

2. Introducéo

O sistema de estédgio supervisonado da FAJ esta dividido em duas etapas
disciplinares. A primeira referente a disciplina Estagio I, tem como objetivo a elaboracéo
de um projeto de estagio a ser aplicado na etapa seguinte relativa a Estagio Supervisionado
I1. As duas etapas sao cobertas por um total de 300 horas-aula, correspondentes a 10% da
cargatotal do curso, sendo que para Estagio | correspondem 72 horas e para Estagio 11 228
horas. Nesta primeira parte, 0 estudante conclui com um projeto de estédgio no qual vem
explicitada uma das modalidades definidas para a realizacdo do estagio Il como sgjam:
estagio empresa ou estagio pesquisa.

Na construcdo deste projeto o estudante deve levar em consideragdo as éreas
profissionalizantes principais do curso podendo adicionar um ou mais areas secundarias.
Também deve constar deste projeto a indicagdo de um professor orientador e, se possivel a
empresa objeto de estudo e estagio. O estudante conclui esta etapa qualificando o seu
projeto diante de uma banca examinadora. Ao final do estdgio Il o estudante deverd
apresentar como TCC uma monografia a qual deverd ser submetida a uma banca
examinadora em carater publico. Esta etapa conclui-se com uma avaliagdo do material
escrito e da apresentacdo oral. A seguir apresentam-se 0s aspectos legais e estruturais que
compde o presente regulamento.



3. AspectosLegais

O estégio supervisionado € uma atividade obrigatéria nos cursos de bacharelado e
no caso especifico do curso de administracdo. Ele vem acompanhado de envolvimento do
estudante tanto com os elementos tedricos quanto com os elementos praticos. As hormas
que dao suporte a esta atividade compreendem: o Decreto No. 87497 de 18/11/82 que
regulamenta a Lei No. 6494 de 07/12/77, a qual foi modificada pela Lei No. 8859 de
23/03/94. No Art. 2 daLei 6494:

Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste decreto, as atividades de
aprendizagem social, profissonal e cultural, proporcionadas ao estudante pela
participacao em situacoes reais de vida e trabalho e de seu meio, sendo realizada na
comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob
responsabilidade e coordenacéo da instituicao de ensino.

Diante do exposto o desenvolvimento do estagio supervisionado obrigatério para 0os
estudantes do curso de Administracdo da FAJ terd como orientagdo regulamentar o que
rege o presente regulamento embasado nas normas vigentes tanto para a instituicdo
responsavel pelo programa de estagio quanto para a instituicdo receptora e apoiadora do
estagiario, neste caso a empresa ou institui¢do publica ou privada.

4. EstruturaeModalidade de Estagio

O estégio supervisionado no final do curso sera cumprido 0s seguintes elementos
gue regulardo a atividade do estudante, do professor orientador e do supervisor dentro da
empresa objeto de estudo, caso sgja elegida uma Unica empresa. Neste curso, 0 estagio
supervisionado final podera ser realizado dentro de uma das seguintes modalidades:

1) Estagio-pesquisa: modalidade na qual o estudante definira, através de um projeto,
um tema de pesquisa focalizando estudo realizado durante o curso, indicando uma ou
mais empresas ou areas de negécios , nas quais serdo feitos estudos e coletas de dados
, conforme especificado no projeto e de acordo com a orientacéo e acompanhamento do
professor.

2) Estagio-empresa: modalidade na qual o estudante escolhera uma Unica empresa e
dentro dela escolherd uma é&rea relacionada com tema do curriculo , para estudar,
pesquisar e sugerir melhorias ou mudancgas.

O estégio supervisionado final compreendera duas etapas, como sgjam:

a) Estagio I: como disciplina (Projeto de Pesquisa Orientado) com carga horéria de 72
horas, na qual o estudante revisard conhecimentos de metodologia da pesguisa



cientifica aplicada aadministragdo e métodos e técnicas de pesquisa, concluindo com a
elaboracdo de um projeto, no qual o estudante direcionara o tema de trabalho e a
modalidade do estagio a ser realizado na etapa seguinte.

b) A Segunda etapa identificada como Estagio I, envolvera a execucédo do projeto criado
pelo estudante, observando os critérios de duracéo, orientacdo académica e profissional
e concluindo com elaboracdo da respectiva monografia, a qual serd defendida perante
uma banca examinadora composta por trés professores, sendo um deles o professor
orientador.

O professor orientador devera ser escolhido pelo estudante no inicio da disciplina
Estégio | (Projeto de Pesquisa Orientado) e ira acompanhé-lo até a conclusdo do Estégio
I1, com a defesa publica da monografia e/ou relatorio.

Cabera a esse professor orientar o estudante quanto ao tipo de estégio e escolha do
tema de trabalho a ser realizado ( pesquisa ou estudo de empresa). Caso o0 professor ja
possua uma linha de pesguisa dentro da Instituicdo, podera utilizé-la criando um ramo de
estudo para fins de trabalho de seu estagiario.

No caso de Estagio-empresa, torna-se necessario a figura do supervisor “in loco”
a0 qual cabera acompanhar todos os trabalhos que serdo desenvolvidos pelo estudante,
orientando-o sempre que requerido dentro do que consta do projeto elaborado pelo
estudante. Além disso, esse supervisor deverd manter contato com o professor orientador
para as devidas observagdes sobre 0 desempenho do estagiario, incluindo, neste contato, a
apresentacdo de sua folhade atividades realizadas dentro da empresa.

O processo de avaliagao destas disciplinas, seguird os seguintes passos.

1 — Estagio |: 0 estudante sera avaliado ao final da disciplina ou, a critério do
professor, com a defesa do projeto concluido, e apresentado a classe, parao Estagioll.

2 — Estagio 11: o estudante serd avaliado por uma banca examinadora composta do
professor orientador e dois professores convidados. Apds a apresentagdo da monografia
elou relatorio pelo estudante, a qual ndo devera ser superior a 50 minutos, a banca
pontuard com conceitos numéricos de 0 a 10, levando-se em consideracdo a consisténcia
do trabalho em relacéo as préticas realizadas, o tempo de apresentacdo e o0 conteldo da
monografia escrita.

Esse processo de avaliagdo deverd ser preenchido em formulario préprio e assinado
pelos membros da mesa examinadora e, em seguida, encaminhada ao colegiado do curso
para os devidos fins legais. O resultado devera ser anunciado ao estudante no ato de
encerramento da sesséo.

Neste ato seréo observado os seguintes resultados:

a) Aprovacdo com louvor (médias 9 e 10)
c) Aprovagdo semrestricdo (médias7 e 8)



d) Aprovacdo com restricdo (média 7), devendo, neste caso, efetuar as correges
sugeridas pela banca examinadora sem necessidade de retornar para nova
defesa publica.

€) Reprovacdo (médiainferior a7), com direito a recurso, junto ao colegiado, caso
0 estudante sinta-se prejudicado, requerendo-o no prazo de 72 horas , apés a
publicacdo do resultado.

Cabera a Instituicdo adquirir apdlice de seguro de vida coletivo para fins de
cobertura de acidentes dos alunos estagiérios, bem como plano de salde coletivo e fornecer
vale transporte em caso de Estagio-empresa.
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